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§1 GELTUNGSBEREICH

D ser Tarifvertrag gilt

§11 rdum lich :

flirdie Bundesrepublk D eutschland ;

§1.2 fachlich :

fiirdi tarifgebundenen M igliedsuntemehm en desBundesarbeige-
berverbandesderPersonaldnsteistere.V. ehschleRlich hrerH ilfs-
und N ebenbetribe) .

Der Tarifvertrag findet keine Anw endung auf Zeiarbeisuntemeh-
m en und -untemehm ensteile, di m it dem Kundenuntemehm en ei-
nen Konzem in Sinne des § 18 Aktiengesetz bilden, w enn

a) das Zelarbeitsuntemehmen In ehem s Gew ht flkenden
M ae zuvorbein Kundenuntemehm en beschdftigte Arbeineh-
m ertdbemin m tund

b) die betroffenen Arbeinehm er auf hrem urspninglichen oder
ehem verglkichbaren Arbeisphtz in Kundenuntemehm en en-
gesetzt w erden und

c¢) dadurch bestehende in Kundenuntemehm en w rksam e Entgel-
tarifvertrdge zuungunsten der betroffenen Arbeimehm er um -
gangen w erden ;

§1.3 persdnlich :

flir die Arbeinehm er M itarbeier), die von dem Zeiarbeisunter-
nehm en @Arbeigeber) enem Entkeier Kundenbetrieb) in Rahm en
des Arbeinehm eniberhssungsgesetzes AUG) tberhssen werden
und M igliedereherdervertragsschlieRenden G ew erkschaften sind.

EnhzeWertraglich kénnen von den Regelingen dises Tarifvertrages
abw eichende Verehbarngen getroffen werden m i M iarbeiem,
die auRertarflich beschdftigt sihd, wenn thr &hresverdinst den ta-
riflichen &hresverdinst der hdchsten tarflichen Entgelgruppe
Uberstet.

D ¥ in diesem Tarifvertrag verw endeten m dnnlichen Bezeihnungen
dienen ausschlielich der besseren Lesbarkei und gelen fiirbeide
Geschlechter.



§2

§3

§4

§41

§4.2

DAUER DER ARBEITSZEIT/VO LLZEITARBEIT

D ¥ hdividuelke rrgeln dRge m onatliche Arbeiszel betrdgt 151,67
Stunden ; dis entspricht eher durchschnitlichen w dchentlichen Ar-
beiszeivon 35 Stunden.D se m uss in Durchschnitvon 12 Kaln-
dem onaten nach M aRgabe des § 4 eneichtw erden.

I den Fallen, n denen ei M itarbeier dauerhaft h el Untemeh-
m en m it Bngerer Arbeiszeidauer Uberlhssen w id, kdnnen di Ar
beisvertragsparteien emne entgprechend Engere Arbeiszel Mm ax.
40 Stunden /W oche) verehbaren.

D & Vegitung w Id h diesem Fallentsprechend angepasst.

D & md¥iduelke regeln 4R ge Fhrliche Arbeiszei ergbt sich ausder
m onatlichen Arbeiszeirgem .Satz 1l m ulpliziertm £ 12.

TEILZEITARBEIT
Teizeitarbei legtvor, w enn di verehbarte hdviduelle regeln 4R ge
m onatliche ArbeiszeitrdesM itarbetersgeringeristals151,67 Stunden.

VERTEILUNG DER ARBEITSZEIT/FLEX IBILISIERUNG

D ¥ tatsdchliche Lage derArbeiszeir w d an di des Kundenbetrie-
besangepasst. Beghn und Ende dertdglichen Arbeiszeir enschlief3 -
Iich der Pausen und dE Verteiing derArbeiszei aufdi einzehen
W ochentage richten sich nach den in Fw eiligen Kundenbetrieb giil-
tigen Regelingen bzw . Anforderungen des Kundenbetribes.

Um kkiden, W aschen sow £ Ruhepausen in Sine des Arbeiszeige-
setzes (z.B. Frihsticks-, M itags-, Kaffeepausen) gelen nicht als Ar-
beitszeit, es seidenn, fiirdi Arbeimehm er in Entleihbetrieb gelen
abw eichende Regelungen.

Zum Ausgkich derm onatlichen Abw eichungen zw ischen dernach
§ 2 / § 3 vereibarten hd¥viduelen regel dRgen Arbeiszei des
M iarbeiers und der tatsdchlichen Arbeiszetr nach § 41 wid en
Arbeitszetkonto ehgerichtet. lh das Arbeiszeikonto kénnen Plis-
und M nhusstunden eigesteltw erden.
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§43°

§44

M AN TELTARIFVERTRAG ZEITARBEIT

Plisstunden sind di tUberdi nd¥iduele regeln d4Rge m onatliche
Arbeitszei hiaus entstandenen Arbeisstunden. M husstunden sid
di¥ unter der ndwiduellen regeln d3gen m onatlichen Arbeiszeit
liegenden Arbeisstunden.

DasArbeiszeikonto darfm ax.200 Plusstunden um fassen.

ZurBeschaftijungssicherung kann das Arbeiszeikonto beisaisona-
len Schw ankungen in Enzelallbiszu 230 Plusstunden um fassen.

BetrdgtdasGuthaben m ehrals 150 Stunden, stderAtbeigeberver-
pflichtet, die dber150 Stunden hihausgehenden Plusstunden nklisive
der daruf entfallenden Sozhlversicherungsabgaben gegen hsol-
venz zu sichem und d¥ hsoenzsicherung dem M iarbeiernachzu-
welen. Ohne disen Nachweis darf das Arbeiszeikonto abwei-
chend von Abs. 2 und 3 max. 150 Stunden um fassen und der
M iarbeier ist nicht verpflichtet, iber 150 Stunden hhausgehende
Plisstunden zu kisten.

BeiTeilzeitbeschédftigung w erden d & vorgenannten O bergrenzen des
Atbeiszeikontos in Verhdlmis zur arbeisvertraglich verehbarten
Arbeitszel angepasst. D & Pflicht des Arbeigebers zur hsolvenz-
sicherung erst ab enem Guthaben von 150 Stunden bEkbt hirvon
unbenihrt.

Durch Fekrtage ausgefallene Arbeisstunden werden i Hdhe der
ausgefallenen Atbeiszel entsprechend derAtbeiszeiverteiling ge-
m af § 4 1 aufdasArbeiszeikonto gebucht.

DasAtbeiszeikonto ist spdtestensnach 12 M onaten auszugkihen.

BtderZeitausgkich i diesem Zeiraum nichtm &glich, isteri den
folgenden dreiM onaten vorzunehm en. Dazu hat der Arbeigeber
m tdem betroffenen M iarbeiter spdtestensnach Abkufder12 M o-
nate gem af3 Abs. 1 ehe entsprechende Verehbarung zu treffen m
dem Z¥], enen volistdndigen Zeitausglkich vorzunehm en.

Bt auch In disem Zeiraum der Zeitausgkih aus betrieblichen
Gninden niht m glich, kann en Ubertrag 11 den ndchsten Aus-
gkihszeiraum m tm axin all50 Stunden (peiTeilzeibeschdftigung

1) Protokolnotiz zu § 4 3

D i Tarifvertragsparteien w erden zu Begihn des®hres2005 aufAntrag eherSeie
aufBasisderbisdahin gem achten Erfahrungen n Verhandlingen daniberemntreten,
ob die o.a.Stundengrenzen entfallen oderneu festgelegtw erden und ob ehe
Begrenzung von M musstunden vorgenom m en w id .



§4.5

anteilly) erfolgen. D& daniber hhausgehenden Stunden sihd n
Geld auszugkihen.

D i Ubertragung dieser Zeiguthaben erfolgt in Rahm en der Zei-
kontengrenzen gem a3 § 4 3 und w eitetdiese nichtaus.

Der Ausgkeih der Zeikonten erfolgt in der Regel durch Freizei-
entnahm e nach olgenden M aRgaben:

a)

b)

e)

Nach Verrmbarung m i dem M iarbeiter ist jpderzei ein Aus-
glkich derPlisstunden durch Freizeim Sglich.

Der M iarbeier kann verbngen, w dhrend der Ensatzzei bein
Kunden E 35 Plusstunden elhen Arbeistag ausdem Zeikonto n
Frelzei zu erhalen. D ieser Anspruch kann nur einm al £ Kakn-
dem onat flirm ax. zw eiArbeistage gelend gem achtw erden.

Voraussetzung fiir diesen Anspruch ist die Enhalung eher An-
kindigungsfrist von elherW oche.

Der Arbelgeber ist berechtigt, dem Freizeitverbngen aus drin-
genden betrieblichen G rinden zu w dersprechen.

Al dringender betrieblicher Grund in disem Sinne git di Ab-
khnung des Kundenbetribes, sow eit kel Ersatzm itarbeier zur
Verfligung steht.

In Fall derAbkhnung desFreistellingsantragshatderM iarbei-
terAnspruch aufene verbindliche Verehbarung tiberdi spdtere
Lage derbeantragten Freistelungstage.

Aufgrund eherVerrinbarung zw ischen M tarbeierund Arbeige-
berkdénnen weiters Freistelingstage I einem M onat festgelegt
oderFreistelingstage m ehrererM onate zusam m engefasstw exden.

Durh Verehbarung zw ischen M iarbeierund Arbeigeber kdn-
nen in Ausgkichszeiraum biszu 70 Stunden ausdem Zeikonto
I Geld ausgeglichen werden.

Auf Verbngen des M iarbeiers werden Stunden aus dem Ar-
beiszeikonto, d Uber 105 Plussunden hiausgehen, ausbe-
zahl. Bei Teilzeitbeschaftigten richtet sich di¥ Anzahlder Plus-
stunden anteilg nach der fw eils arbeisvertrag lich vereihbarten
Arbeitszei.

Eine vom M iarbeierbeanspruchte Freistelling zum Abbau von
Guthabenstunden aus dem Artbeiszeikonto w Id nicht durxch
Zuteiung ehesneuen Ehsatzesunterbrochen.
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Bel ArbeitsunfBhigket wadhrend ehes beanspruchten Freizeiaus-
gkihswerden Zeiten aufdasArbeiszeikonto nickiibertragen.

§46 In Fale desAusscheidensdesM farbeiers istderSaldo aufdem Ar
beiszeikonto w i olgt auszugkichen: Plisstunden werden abge-
golen, M husstunden werden beiEenkindigung desM iarbeiers
bzw . auRerordentlicher Kindigung bis zu 35 Stunden verrechnet,
sow el eine N achatrbeibetrieblich nichtm &glich ist.

§5 ARBEITSBEREITSCHAFT/BEREITSCHAFTSD IEN ST/
RUFBEREITSCHAFT/RUHEZEITEN
Sow et M iarbeier i Kundenbetrieben m it Arbeisbereischaft oder
Bereischaftsdienst oder n Rufbereitschaft eingesetzt werden und
fiir den Kundenbetrieb entsprechend § 7 A¥ZG betrebliche und/
odertarfliche Sonderregelingen zurAibeiszeirund Ruhezeitgelen,
gelen dise entsprechend m tderM aRgabe, dassdE pw eilige Rege-
ling volum finglich flirden M tarbeier zurAnw endung kom m t.

§6 M EHRARBEIT
M ehmarbeisstinden sihd di¥ Arbeisstinden, di zusitzlich gekistet
werden und d¥ niht an der tatsdchlichen Arbeiszei in Kundenbe-
trieb orientiertiberdi nach §§ 2 bis4 festgelkgte ndividuelke regel-
m a3 ge Arbeiszeit hihaus angeordnetw erden.

§7 NACHT-, SONNTAGS-UND
FEIERTAGSARBEIT/ZUSCHLAGE

§71 Zuschlagspflichtly sind di volen Arbeisstunden, durch di dE veren -
barte ndwviduelk regen df3ige m onatliche ArbeiszetdesM farbeiers
nach § 2 /8§ 3 n elnem M onatum m ehrals15% tberschriten w id .

DerZuschlhg betrdgt 25 % des fw eilgen tarflichen Stundenentgel-
tesnach §§ 2 bis6 desEntgeltarifvertrages.

§7.2 N achtarbei istdi Arbei h derZeitzw ischen 23 .00 Uhrund 6 .00 Uhr.

D ¥ Hdéhe des Zuschlgs fiir N achtarbei richtet sich nach der Zu-
schlhgsregeling des Kundenbetriebes. Sk betrdgt hdchstens 25 %
des Fw efligen tarflichen Stundenentgelesnach §§ 2 bis 6 des Ent-
geltarifvertrages.



§73

§74

§8

§81

§8.2

§8.3

§84

Sonn-und Fekrtagsarbel st di an Sonntagen bzw . gesetzlichen Fei-
ertagen gekistete Artbei i derZei zw ischen 0.00 Uhrund 24 .00 Uhr
§ 9 Abs.2 und 3 Arbeiszeigesetz finden Anw endung.

Entscheidend flirdi Frage, ob Fekrtagsarbei vorliegt, st das Fekr-
tagsrecht des Arbeisortes.

D ¥ Hdéhe des Zuschlkgs fiir Sonntags- und Fekrtagsarbei richtet
sich nach den Zuschlbgsregelingen desKundenbetriebes. Sk betrdgt
hdéchstens50% des ew eiligen tarflichen Stundenentgelsnach §§ 2

bis 6 des Entgeltarifvertrages flir Sonntagsarbei und hdchstens
100 % flirFekrtagsarbei sow ¥ fiirArbeir an Heiligabend und Sikves-
ternach 14 .00 Uhx

Treffen m ehrere dervorgenannten ZuschBge zusam m en, stnurder
Bweilshdchste zu zahkn.

EINSATZREGELUNG EN

Sow eitdem M itarbeilerAufgaben in Kundenbetrib tbertragen sind,
unterliegt er dem D iektbnsrecht des Kundenbetrebes. Das alge-
m eie D Iektbnsrecht desArbeigebersbkebthirvon unbenihrt.

DerM iarbeier ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeigebers an
w echselnden Ensatzorten titlg zu werden.

Beschrdnkende Regelungen beduirfen der ausdnicklichen vertrag-
lichen Verehhbarng.

DerM iarbeterhat Angpruch aufehe Ensatzm edung m t den we-
sentlichen hhalen semesEnsatzes in Kundenbetrib .

Sofem fiirden enfachen W eg auferhab derArbeiszei von derN -
derhssung /G eschéftsstele zum Ensatzortbein Kundenbetrieb m ehr
als 1,5 Stunden beiBenutzung des zeilich ginstigsten &ffentlichen

Verkehram itels aufgew endet w exden m tssen, ethdl derM iarbeier
di Uiber1l,5 Stunden hinausgehende W egezei £ H In- und Ruckw eg

m fden tarflichen Entgelen nach §§ 2 bis6 desEntgeltarifvertrages
bezahl, sofem erdise W egezei tatsdchlich aufgew andthat.

Betrdgt der zeitliche Aufwand fiirdie W egezel in Sthne von § 8 3
m ehrals 2 Stunden, hat derM iarbeier Anspruch auf Ubemahm e
von Ubemachtungskosten nach olgenderM aRgabe:
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DasZeiarbeisuntemehm en ibemin m tgrundsdtzlich di O rganisa-
tion derUnterbringung und die Kosten in vollerHdhe. Beierforder
licher Egenormganisation eier Unterkunft durxch den M iarbeier
w erden di Kosten nach vorherigerG enehm Jung und Vorlbhge eher
entsprechenden Quittung/Rechnung vom Arbeigeber tibemom -
m en bzw . erstattet.

Alemati kann ene Ubemachtungspauschak n HShe der steuer
Jichen Sétze verembartw erden.

§8.5 - gestrichen -
§86 - gestrichen -

§8.7 SonstigerAufiv endungsersatz gem a3 § 670 BGB ist ehzelvertraglich
zu regeh.

§9 BEGRUNDUNG/BEEND IGUNG
DES ARBEITSVERHA LTN ISSES

§91 D& Begnindung des Arbeisverhdlnisses erfolgt aufgrund enes
schriftlich abzuschlieRenden Arbeisvertrages.

Beiunentschuldigtem N ichterscheien am ersten Arbeistag gitder
Arbeisvertrag alsnicht zustande gekom m en.

§9.2 D erArbeisvertrag kann abw eichend von § 14 Abs.2 S 1 Teilzeit-und
Befrismungsgesetz bis zu eher Gesam tdauer von zw ei&hren auch
ohne Vorlegen ehes sachlichen Grundes befristet werden. hner
hal dieser Zeitspanne kann das Arbeitsverhdinmisbis zu viem alver-
Bngertwerden.§ 14 Abs.2 S.2 und 3 Teilzei-und Befristungsgesetz
bleben unbenihrt.

§93 D ¥ ersten sechsM onate des Beschdftigungsverhdinisses gelen als
Probezeit.

W dhrend derProbezeikann dasArbeisverhdinism i enherFrist von
eerW oche i den ersten dreiM onaten gekiindtw exden.D anach
gelen di gesetzlichen Kindiungsfristen wéhrend der Probezei
gem af3 § 622 Abs. 3 BGB von zw eiW ochen.

BeiN euennsteIlingen kann di Kindiungsfrist w dhrend der ersten
zw e1W ochen des Beschdftigungsverhdlnisses arbeisvertraglich auf
eien Tag verkirzt werden. Al N euelhstellingen gelen Arbeisver-



§94

§ 95

§96

§ 10

§ 11

§111

§ 11 .22

11

hdlnissem M farbeiem, di m hdestensdreiM onate lng nicht n
ehem Arbeisverhdlnis zum Arbeigeberstanden.

In Ubrigen gelten fiirdi Kindiung desArbeisverhdlmisses durch
den Arbeigeber oder den M iarbeier beiderseits di Fristen des
§ 622 Abs.1 und 2 BGB.

D ¥ Kuindiung hat schriftlich zu erfolgen (§ 623 BGB).

D & gesetzlichen Vorschriften tber diE fristbse Kindiung blkben
unbenihrt.

N ach Ausgpruch eherKindigung stderArbeigeberberechtigt, den
M iarbeier unter Fortzahling sehes Entgeles und unter Anrech-
nung etw alger Urhubsanspriche und Guthaben aus dem Arbeis-
zetkonto freizustellen. In Falke eher betriebsbedngten Kindiung
It ehe Freilsteluing zum Abbau des Arbeiszeikontos nur m i Zu-
stin m ung desM Iarbeitersm Sglich.

- GESTRICHEN -

DerM iarbeier hat n dem Kaknderphr Anspruch aufbezahlen
Erholungsurkhub . Urkhubsphr ist dasKaknderphr.

D i dem M iarbeier zustehende Urhubsdauer richtet sich nach der
Dauerderununterbrochenen Betrebszugehdrigkeit.

DerUrhub betrdgt

ersten Bhr24 Arbeistage,

zw eften &hr25 Arbeistage,
dritten Bhr26 Arbeistage,

In vierten Bhr28 Arbeistage,

ab dem flinften &hr30 Arbeistage.

Q Q Q9 Q
== =

BeiAusscheiden nnerhal der ersten sechs M onate des Bestehens
des Beschaftiungsverhdlnisses erw bt der Arbeinehm erenen Ur-
Bubsanspruch gem &3 §§ 3 und 5 Bundesurhubsgesetz.

2) Protokollnotiz zu § 11.2
§ 5 Nr.2 Arbeimehm erEntsendegesetzblebtunbenihrt.
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Verteil sich di hdividuelk regeln d3ge wSchentliche Arbeiszei
desM tarbeiers aufm ehr oderwenigerals fiinf Arbeistage n der
W oche, ethdht odervem hdert sich derUrkaub entgprechend.

Fallt eln Fekrtag I den Urkhub desM iarbeiers, richtet sich di Fra-
ge, ob diEsernicht als Urkhubstag zu rechnen ist, nach dem Fekr-
tagsrechtdes SitzesdesArbeigebers; w id derEhsatzbein Kunden-
untemehm en zum Zwecke des Urhubs unterbrochen, richtet sich
disnach dem FekrtagsrechtdesArbeirsortes.

In Enh-und Austrittsghrhat derM iarbeiergegen den Arbeigeber
Anspruch auf o vek Zw Slfteldes hhm zustehenden Urhubs, als er
volle M onate beihm beschidftigtw ar.

En Urlbubsanspruch besteht hsow et nicht, alsdem M iarbeiter fiir
das Urhubsphr bereis von ehem anderen Arbeigeber Urkhub ge-
w dhrt oderabgegolen worden ist.D erM Ifarbeiterhateme entspre-
chende Beschehgung des vorherigen Arbeigebers vorzukgen.

§ 113 Kann derUrhub wegen Beendijung des Arbeisverhdinisses ganz
oderteiw eise nichtgew dhrtw erden, o isterabzugelen.

§ 114 BeiderUrhubsplnung sid bereis feststehende Kundenbetriebsein -
sdtze zu benicksichtigen. Bereis genehm gte Urhubstage stehen
flirKundenbetriebsensdtze nicht zur Verfiigung .

§ 11.5 Beil Beendiung des Arbeisverhdlnisses ist der Urlubsanspruch
w dhrend derKindiungsfrist zu gew dhren und zu nehm en.Besteht
diE M Sglichkei hirzu nicht, ist er hsow eit abzugelen.

§ 116 T Ubrgen gelten di Bestin m ungen desBundesurbubsgesetzes.

§ 12 ARBEITSVERSAUM N IS/FREISTELLUNG

§ 121 BtderM iarbeier durch Krankhei oder sonstige unvorhersshbare
Erenisse an derArbeiskisting verhindert, so haterdem Arbeige-
berdis unverziiglich, m dglichst femm tindlich, m tzuteflen und da-
beidie AbeitsunfBhigkei bzw . andere G ninde und di voraussicht-
liche D auer seherVerhinderung anzugeben.D Esebe Verpflichtung
besteht, wenn di Verhinderung ¥Bngerandauert, alsdem Arbeige-
berberism igeteil.

Bei krankheisbedhgter Arbeisunffhigkeit ist der M itarbeier ge-
maR § 5 Abs. 1 Satz 2 Entgelfortzahlingsgesetz verpflichtet, dem



§12 .2

§12 3

§12 4

§ 13

§131

13

Arbeigeber ehe drztliche Beschehijung Uber di Arbeitsunfihi-
kel sow ¥ deren voraussichtliche D auer enhzureichen. D er Artbeige-
beristberechtigt, d¥ Vorlage deradrztlichen Beschehigung fiherzu
verbngen.Dauert di ArbetsunfBhigkeit Bngerals in derBescheini-
gung angegeben, so istderM iarbeierverpflichtet, emeuteie drzt-
liche Bescheihijung vorzukgen . Belkrankheisbed hgter Arbeisver-
hinderung ist der Begiin der W Edermufmahm e der Tdtigkei dem
Arbeigeberm Sglichst fnihzeily, spdtestens pdoch 1 Arbeistag vor
W Edermumahm e m tzuteilen.

DerM iarbeierdarfbeivorhersshbaren Erelgnissen nurm it vorheri-
gerZustin m ung desArbeigebersderArbei femblkeiben.

Beil folgenden ErPnissen, di auf ehen regel dRgen Arbeistag
desM iarbeiers allen, w d bezahle Freistelung gew dhrt:

a) bein Tod naherAngehdriger

Ehegatten, Khder, Elem sow & des ehgetragenen Lebens-
partmers: 2 Tage

G eschw Ister, Schw gerelem : 1 Tag

b) beil elgener Eheschlieffung, Entragung der egenen Lebens-
parmerschaft sow & beiN Ederkunft der Ehefrau bzw . dereige-
tragenen Lebenspartmern : 1 Tag

c) beiW ahmehm ung &ffentlich auferlegterPflichten (z.B.ausEhren-
am tem, Ladung als Zeuge oder vergkichbaren Sachverhalen)
unterAnrechnung derhirfiirerhalenen Entschddigung aufdas
Atbeisentgel: Freisteling firdie erforderliche Zei

d) Um zug ausdinstlicherVermnkhssung : 1 Tag

D ¥ HShe desw eierzu zahknden Arbeisentgelsbem isst sich nach
§133.

M it § 123 sihd die I Anwendung des § 616 BGB m dglichen Fale
festgelegt.

ENTGELTVORSCHR IFTEN

D ¥ M itarbeiererhalen en M onatsentgel auf der Basis der nd i-
duellen regel d3gen m onatlichen Arbeitszeir, das spdtestens bis
zum 15.Bankarbeistag des auf den Abrechnungsm onat folgenden

M onats Bllig w ird .
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AufVerbngen desM iarbeitersw d m i rechtzeitiger Ankind ung
am Ende ehes fw eiligen Abrechnungsm onats en Abschlkg von bis
zu 80 % deszu exw artenden N etto-Einkom m ens ausgezahl. Bereis
gezahlte AbschBge w erden angerechnet. Sofem dasBeschaftigungs-
verhdlnis nach dem 20. des betreffenden Abrechnungsm onats
begint sow & In Austrittem onatbesteht kel Anspruch aufene Ab-
schlagszahling . D s Abschlhgsregeling findet Anw endung ab dem
01.07.2014.

§ 13.2* Das M onatsentgel setzt sich aus den festen Entgelbestandteilen
des khufenden M onats (das £w eilige tarfliche Entgelnach §§ 2 und
3 des Entgeltarifverttages eherseis sow & die ZuschBge nach §§ 4
und 6 des Entgeltarifvertrages in Héhe der tatsdchlich gelisteten
zuschlagspflichtigen Arbeisstunden andererseits) und den variabln
Entgelbestandtefen (z.B. ZuschBge und sonstige schwankende
Entgele) zusam m en. ZuschBge und Zukgen werden pweis m it
dem Entgel fiirden M onatausgezahl, Ih dem sk anfallen und wer
den nicht h das Arbeiszeikonto Uibertragen. D £ Auszahlung der
Stunden ausdem Arbeiszeikonto erfolgt stetsnur n Hdhe der tarif-
Iichen Stundenentgele ohne Benicksichtigung von Branchenzu-
schBgen und sonstigen Zukgen und ZuschBgen.

§ 13 .3° Flirdi Berechnung derEntgeltfortzahling in Krankheisfallund des
Urkhubsentgels sind fiir pden nach den gesetzlichen und tarilichen
Bestin m ungen zu vergutenden Krankheis-bzw . Urkhubstag flirdie
Hdhe des fortzuzahenden Entgels der durchschnitliche Arbeisver-
dienst und di durchschnitliche Arbeiszei der ktzten dreiabge-
rechneten M onate Referenzzeiraum ) vor Beghn der Arbeisunfi-
higkeitbzw .desUrlhubsantrits zugrunde zu kgen.H erflirgikt:

a) Es ist der durhschnitliche Arbeisverdinst des Referenzzei-
raum saufG mundlge der hdividuellen regeln dRgen Arbeiszeit
zu biden. Zum Arbeisverdinst zdhlkn di Entgelbestandteile
gem a3 § 13.2 (chne M ehrarbeiszuschBge) sow ¥ sonstige Zu-
lhgen und Zusch¥ge gem &3 den Bestin m ungen des Bundes-
urhubsgesetzes.

b) Zusdtzlich finden di durchschnittlich in Referenzzeiraum emar-
beieten Zukgen und ZuschBge (©hne M ehrarbeiszuschEge)

*M it hkrafttreten etw ayer Branchenzuschlagstarifvertrdge w rd derhiemach flirden
kweiligen W irtschaftszw ey zu zahknde Branchenzuschlag Teildes festen tariflichen
Entgeltsgem aR § 13 2.
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auf Grundlge der durchschnitlichen tatsdchlichen Arbeiszei
Benicksichtigung, d¥ Uberdi® hdividuele regeln d3ge Arbeis-
zet hinausgeht.

c) FirdE in Arbeiszeikonto zu benicksichtijenden Stunden ist
d¥E In Referenzzeiraum durxchschnitlich em ittele Arbeitszeit
gem a3 Buchstabe b) m aftgeblich.

Ligen in Referenzzeiraum Verdinstkiirzungen aufyrund von Kurz-
arbei, Krankheistagen, fiir d wegen Uberschreiung der 6 W o-
chen-Frist kel Entgelfortzahlingsanspruch besteht, unverschulde-
ten Arbeisversdum nissen oderZeien, I denen dasArbeisverhdlnis
wht, bkben diese flirdi Berechnung aufferBetracht.

Bestehende, fiir den Arbeimehm er ginstigere, betriebliche Verein -
barmungen blkiben unbenihrt.

D & in der ProtokoIhotiz enthalenen Berechnungsbeip il shd ver-
bindliche Bestandteik des Tarifvertrages.

D ¥ Entgelfortzahling beiM afdnahm en derm edizinischen Vorsorge
und Rehabilitation richtet sich nach den Bestin m ungen des Entgel-
fortzahlingsgesetzes.

3) Protokolhnotiz zu § 13 .3

D i Tarifvertragsparteien enigen sich auf blgendesBerechnungsbeipiel:

I den lketzten dreiabgerechneten M onaten (65 Tage) vordem Arbeisausfallhat
derArbeinehm ereinen Stundenverdienstvon 10,22 Euro (EG 3 bis3112.2013).
Erhat30 Tage & 7 Stunden m iteinem Branchenzuschlag von 1,53 € Branchenzuschlag
TV BZ M +E) gearbeitet. Erkehrt dann i ehen zuvorausgelbten Einsatz in derChem i-
industrie zunick und arbeietdortan 35 Tagen a 8 Stunden m itemnem Branchen-
zuschlag von 1,02 € Branchenzuschlag TV BZ Chem ¥).H erausergbtsich Hlgende
Berechnung fiirdasUrlaubsentgelund di Entgelfortzahluing in Krankheitsfall:

a) 151,67x3x10,22€=4650,20€
(tarfliches G mundentgel ohne Zusch Bge aufG rundlage der nd viduellen
regeln df3igen m onatlichen Arbeitszei in Referenzzeiraum )

b) 30 Tagex7 Stundenx1,53€ =321,30%€
(Zulagen /ZuschBge aufderG rundlage der tatsdchlichen Arbeitszeir)

+ 35 Tage x 8 Stunden x 1,02 € = 285,60 €
=606,90€
c) 4650,20€+606,90€=525710%€
d) 525710€ /65 Tage=280,88 /Tag
Firjden Urkhubs-/Krankheitstag w erden 80,88 € ausgezahl.
e) (30 Tage x 7 Stunden + 35 Tage x 8 Stunden) /65 Tage = 7,54 Stunden

Firjden Urkhubs-/Krankheitstag w erden 7,54 Stunden
I derZeierfassung benicksichtigt.
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§ 134 Bestehtfiirehen M onat en anteilgerEntgeltanspruch (z.B.beiEn-
oder Austritt in Laufe des M onats) oder ist das M onatsentgel aus
anderen Gninden z.B. unbezahlte Ausfallzeien) zu kirzen, so er-
m ittek sich der Entgeltanspruch nach dem Verhdlmis deranzurech-
nenden Solbhrbeiszeien desM itarbeiers h dem M onatzu den Soll-
arbeiszeien desganzen M onats.

§ 14 ENTGELTUM W ANDLUNG
M iarbeierhaben einen Anspruch, tarfliche Entgelbestandteile zu-
gunsten enerVersorgungszusage zum Zw ecke derA ersversorgung
um zuw andeh.

Si kdnnen verlhngen, dass hre zukinftigen Entgelanspniche biszu
4% der Bweilgen Belragsbem essungsgrenze der Rentenversiche-
mng flirbetriebliche Alersversorgung verw andt w exden . Beidiser
Entgelum w andlung dirfen 1/160 derBezugsgrdize nach § 18 Abs. 1
desViErten Buches Sozihlgesetzbuch nicht unterschritten w exden .

Di¥ Enhzeheilen werden zwischen Arbeigeber und M iarbeier
schriftlich vereinbart.

Gem &3 der neuen gesetzlichen Regeling zur betrieblichen Alers-
versorgung erhalen Beschdftigte ab dem 7. Beschdftigungsm onat,
erstm alsab dem 1.J411i2005, ehen Anspruch aufehen m onatlichen
Betrag in HShe von 13,30 Euro.D serBetrag istausschlief3lich fiirde
betrebliche Alersversorgung O fektversicherung, Pensbnskasse,
Pensbnsfond) zu zahlkn, soferm dsderW unsch desM iarbeiers ist.

§ 15 JAHRESSONDERZAHLUNGEN

§ 151 Nach dem sechsten M onatdesununterbrochenen BestehensdesBe-
schafrigungsverhdlnisses hat der M tarbeier Anspruch auf Bhres-
sonderzahlingen I Fom von zusdtzlichem Urbubs- und Weih-
nachtsgeld.

D ¥ Auszahluing des Urkhubsgeldes erfogt m i der Abrechnung fiir
den M onat inienes den &hres, d Auszahling desW ethnachts-
geldeserolgtm it derAbrechnung fiirden M onat N ovem ber ehes
den &hres.

DasUrhubs-und W ehnachtsgeld erthdht sich m i zunehm enderD au-
er der Betrebszugehdrigkei, berechnet auf d& Stichtage 30. dini
und 30.N ovem ber.



§15.2

§ 15.3*

§ 16

17

DasUrhubs-und W ethnachtsgeld betrdgt, abhdngiy von derD auer
desununterbrochenen Bestehens desArbeisverhdlnisses,

g nach dem sechsten M onat weils 150 Euro brutto,
g in drtten und virten &hr weils 200 Euro brutto,
g abdem fliinften &hr pweis300 Euro brutto.

Teilzeibeschdftigte ethalen di Sonderzahlingen anteilly entspre-
chend derverehbarten hdividuellen regeln d3igen m onatlichen Ar-
beiszeit.

Voraussetzung flirden Ansgpruch aufAuszahling der Sonderzahlun-
gen istdasBestehen ehesungekindten Beschdfrigungsverhdlnis-
ses zum Auszahlingszeipunkt.

Anspruchsberechtigte M tarbeier, deren Arbeisverhdlnis in Kalen-
derphr ruht, ethalten keine Leistungen. Ruht das Arbeisverhdlnis
in Kaknderphrteilv eise, so erthalten sk ehe anteilge Leistung.

M iarbeier, di biszum 31.M drz desFolgephresausdem Aibeisver-
hdlnis ausscheilen, haben das W eihnachtsgeld zuwnickzuzahln.
Di¥sgitnicht in Falleherbetriebsbedigten Kiindigung durch den
Atbeigeber.

AUSSCHLUSSFRISTEN

Anspuiche ausdem Arbeisverhdlmnisverfallen, wenn si nicht hner-
hab ener Ausschlussfrist von dreiM onaten nach Fallgkei gegen-
Uberderanderen Vertragsparteischriftlich gelend gem achtw exden.

Lehntdi Gegenparteidi Anspniche schriftlich ab, sihd d¥ Anspri-
che mnerhab enher weieren Ausschlissfrist von dreiM onaten ab
Zugang derschriftlichen Abkhnung gerichtlich gelend zu m achen.

Anspuiche, di nicht lnerhab diser Fristen gelend gem acht w er-
den, sihd ausgeschlossen.

4) Protokollnotiz zu § 15.3

BeiderBerechnung derD auerdesununterbrochenen BestehensdesArbeisver-
hdlnisseswerden Zeien, n denen dasArbeisverhdlmisruht, nichtm igerechnet.
Ausgenom m en sind arbeitsbed hgte Exkrankungen und Arbeisunfille bis zu enem
Zeiraum von 12 M onaten nach AblufderEntgeltfortzahling.
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§ 17 SCHLUSSBESTIM M UNGEN

§171 M Ilarbeiterwerden in Um fang ehes Strekaufrufs enher M iglieds-
gew erkschaft der DG B -Tarifgem enschaft Zeiarbeit nicht ih Betrie-
ben oder Betrkbsteien engesetzt, di ordnungsgem a3 bestrekt
werden. D s gilt auch fiir M tarbeier, d beris vor Beghn der
Arbeitskam pfm afdnahm e h dem Betrib eihgesetztw urden . H ervon
kénnen di Parteien des Arbeiskam pfes in Enzelall abw eichende
Verehbamngen treffen (z.B. Notdinstvereibarungen). D i Rege-
ling des § 11 Abs. 5 AUG bkbtunbenihrt.

Sofem M itarbeierm itebarvon Arbeiskam pfm afdnahm en betroffen
sid, kann Kurzarbei beantragt werden. D & Tarifvertragsparteien
sagen fiirdie pweilge Durchsetzung der Kurzarbei hre Unterstit-
zung zu.Dabeisihd alke notw endigen M dglichkeien auszuschdpfen.

§ 172 DX Berechnung des ununterbrochenen Bestehens des Beschafti-
gungsverhdlinisses in Shne di¥ses Tarifvertrages erfo gt ab Stichtag
1.&Hnuar2002.

§ 18 INKRAFTTRETEN UND KUND IZUNG
§ 181 DiserM antelarifvertrag tritt flir di tarifgebundenen Arbeigeber
und M itarbeireram 1.d&nuar2004 n Kraft.

Erkann m i eherFrist von sechsM onaten, erstm als zum 31.Dezem -
ber2016,gekinditwerden.

§18.2 W id das AUG nach hkmftoeten des M anteltarifvertrages grund -
sdtzlich gedndert, steht beiden Tarifvertragsparteien abw eichend
von § 181 Abs. 2 e aulBermrdentliches Kindigungsrechtm £ M o-
natsfrdst zum M onatsende zu.
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§1

§2

§21

§22

§23

§24

§3

GELTUNGSBEREICH
D eserTarifvertrag git firde M igliederderTarifvertragsparten, die
unterden Gelungsbereich (§ 1) desM antelarifverttages fallen.

EINGRUPPIERUNGSGRUNDSATZE

D& M tarbeierwerden aufgrund hrer dberw genden Tdtigkei

elhe Entgelgruppe dises Tarifverttages eingruppirt. Fir di En-
grmuppi¥rng ist ausschlieRlich di tatsdchlich ausgelibte Tatgkei
m af3gebend.

Berwufliche Q ualfikatibn ohne Ausibung der Tatigkeien begnindet
keihe HShergrupp rung.

Vonibergehende Tatigkeien einer hdheren Entgelgruppe rechtfer
tigen kenhe neue Enhgmppikrng. Sofem zeiw eise Arbeilen eher
héherw ertigen Entgelgruppe tibertragen w erden, istab der6.W o-
che ene Zukge In HShe derD ifferenz zw ischen dem tariflichen Ent-
geldernidrgeren Entgelgruppe und dem flirdi Tatigkei vorge-
sehenen Entgel zu zahlen.

M iarbeierkdnnen zu vonibergehenden Tatgkeien, di ehernid-
rgeren Entgelgruppe zuzuordnen sid, verpflichtet werden. Ih die-
sem Fallerfolgtkeihe Verdnderung derVergitung .

ENTGELTGRUPPEN

D ¥ M iarbeier shd gem &3 hhrer tatsdchlichen, Uberw genden Ta-
tigkeit I eherdernachfolenden Entgelgruppen ehzugruppiren.
D ¥ pw eilgen Tatigkeidbeschreibungen sind flirdi Ehgruppirung
m a’gebend.

Entgeltgruppe 1

Tatigkeien, di ehe betrebliche Enw eilsung erfordem.
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Entgeltgruppe 2
Tatgkeien, di ehe Ankmrzeit erfordem oderfiirdie fachbezogene

BernufserfBhrmung oder fachspezifische Kenntmisse oder ene fachspe-
zfische Q ualfikation erforderlich snd.

Entgeltlgruppe 3

Tatgkeien, flirdi Kenntmisse und Fertigkeien erforderlich sind, di
durch enhe Berufsausbidung vem itel werden. D iese Kenntmisse
und Fertgkeien kénnen auch durch m ehrghrige Tatgkeitserfah-
rmung I derEntgelgruppe 2 exrw orben w erden.

Entgeltgruppe 4

Tatigkeien, flirdi Kenntmisse und Fertigkeien erforderlich sind, die
durch ene m hdestens dreifhrige Berufsausbidung vem itel wer-
den, und di ehe m ehrfhrige Berufeerfahrung voraussetzen .

M iarbeierm it eherBetrebszugehdrigkeivon m ehralseinem &hr
I derEntgelgruppe 3 werden h di Entgelgruppe 4 ehgruppirt.
D ¥ Berechnung derBetriebszugehdrigkeit beghhntam 01.01.2014.

Entgeltlgruppe 5

Tatgkeien, di Kenntnisse und Fertkeien erfordem, dE durch ene
m hdestens dreiphrige Berufsausbidung vem itel werden. Zusitz-
Iich sind Spezihkenntnisse erforderlich, di durch eine Zusatzausbil-
dung vem itelwerden, sow & ehe langphrige Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 6
Tatgkeiten, di ehe M eister- bzw . Technkerausoidung oder ver
gkichbare Q ualfikationen erfordem.

Entgeltgruppe 7

Tatikeien, d zusdtzlich zu den M erkm akn der Entgelgruppe 6
m ehrfhrige Berufeerfahrung erfordem.
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§4

§41

§42

Entgeltgruppe 8
Tatigkeien, di en Fachhochschulstudiim erfordem.

Entgeltgruppe 9

Tatgkeien, di el Hochschulsudiim , bzw . Tétgkeien, d& en
Fachhochschulsudiim und m ehrghrige Berufeerfahrung erfordem .

INKRAFTTRETEN UND KUND IGUNG
D EserEntgelrahm entarifvertrag tritt fiird e tarifgebundenen Arbei-
geberund M iarbeiteram 1.&nuar2004 i Kmaft.

Erkann m i eherFrist von sechsM onaten, erstm als zum 31.Dezem -
ber2016,gekindgtwerden.

W id das AUG nach hkmftoeten des Entgelrahm entarifrertrages
grundedtzlich gedndert, steht beiden Tarifvertragsparteien abw ei-
chend von § 41 Abs. 2 el auflerorentliches Kiindigungsrechtm i
M onatsfrist zum M onatsende zu.
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ENTGELTTARIFVERTRAG ZEITARBEIT

§1

§2

§3

§4°

GELTUNGSBEREICH

D eserTarifvertrag git firde M igliederderTarifvertragsparten, die
unterden Gelungsbereich (§ 1) desM antelarifverttages fallen.

ENTGELTE

Eswerden d¥ I der Anlkhge ausgew Esenen Stundensdtze und Zu-
schBge gezahl.D & Ansprniche auf Zahling der ZuschEge ergeben
sich aus § 4 dises Tarifvertrages.

ENTGELTTABELLEN

T den Bundeshndem Berlin, Brandenburg, M eckkEnburg-Vorpom -
m em, Sachsen, Sachsen-Anhaltund Thirhgen w erden di¥ Stunden-
entgele nach M aRgabe derin Anhang ausgew Esenen Entgeltabel-
ke Ostgezahl.

I den lbrggen BundesEndem werden di Stundenentgele nach
M algabe der in Anhang ausgew Esenen Entgeltabele W est ge-
zahl.

Es git das Entgel des Atbeisortes (Kundenbetrib). Ausw drts be-
schaftigte Arbeimehm erbehalen jdoch den Anspruch aufdas Ent-
gelk hresEnsteIungsortes, sow et dieseshdherist.

ZUSCHLAGE
Erfbgten ununterbrochenerEnsatzbeidem glkichen Kunden,w ird
dereisatzbezogene Zuschlag £y und zw ar n HShe von

g 1,5% nach Abhufvon 9 Kalendem onaten
g 3,0% nach Abhufvon 12 Kalkndem onaten

1) Protokollnotiz zu § 4
D i fiirdie Berechnung derZuschEge erhebliche Uberhssungszeitbeghntm it
hkrafttreten bzw . vorthergerAnw endung des Entgeltarifvertragesgem af § 8.



§5

§6

§7

§ 712

§7.2

25

W Id derEnsatz fiirehen Zeiraum von biszu 3 M onaten unterbro-
chen, so w Id derehsatzbezogene Zuschlag nach derUnterbrechung
unterAnrechnung dervorausgegangenen Uberhssungszeien £l .

Esgelen di h derAnkge ausgew Esenen Tabelen.

- GESTRICHEN -

D ¥ Entgele derEntgeltabelle ethdhen sich um den fiirden fw eili-
gen W irtschaftszw ely ggf. vereimbarten Branchenzuschlkg. D Eser
Branchenzuschlhg w d Ih elhem gesonderten Tarifvertrag geregel.

SONSTIGES

Zw ischen den Tarifvertragsparteien dieses Tarifvertragesund dem Ar-
beigeber des Kundenbetribes kann elhe abweihende tarifliche

Regeluing zurVergutung derEnhsatzzeien n diesem Kundenbetrieb

[dreieiige Verehbarung) getroffen w erden, w enn diese fiirdie dort
elhgesetzten M iarbeierdes Zeitarbeisuntemehm ensglinstiger ist.

D ¥ Bweisgelenden M IhdestiBhne in Shhnedes§ 5 Nr. 1 Arbeineh-
m erEntsendegesetz sind fiir de tatsdchlich gelkitete Stunde m in-
destens zu zahln.

2) Protokolnotiz zu § 71
Tarifvertragsparteiin diesem Shne ist flirdie Seie derG ew erkschaften die
w eils fiirden Kundenbetrieb zustdndige DGB M igliedsgew erkschaft.
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§ 8 INKRAFTTRETEN UND KUND I3UNG
§81 D ieser Entgeltarifvertrag tritt fiir di tarifgebundenen Arbeigeber
und M iarbeieram 1.&nuar2004 n Kraft.

Erkann m i eherFrist von sechsM onaten, erstm als zum 31.Dezem -
ber2016, gekiindigtw erden.

§8.2 W id das AUG nach hkmafteten des Entgeltarifvertrages gmund-
sdtzlich gedndert, steht beidden Tarifverttagspartein abw eichend
von § 8 1 Abs.2 eh aulerordentlichesKindungsrechtm £M onats-
frist zum M onatsende zu.
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ENTGELTTABELLE W EST
B 3112.2013

15% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
E1 8,31 8,44
.............................. E 2 oo 8188. o
E3 10,22. 10,37. 10,52
E4 10,81. 10,97. 1113
ES 12 ,21. 12 ,40. 12,58
E6 13 ,73. 13 ,93. 14 14
E7 16 ,03. 16 2 7 16,51
E8 17,24. 17,50. 17,76
E9 18,20. 18,48. 18,75
ENTGELTTABELLE OST
BIS 3112.2013
1,5% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
E1 7,61 7,73
.............................. E 2 ea 7,76. o
E3 8,93. 9,07. 9,20
E4 9,45. 9,59. 9,73
E5 10,68 10,84 11,00
E6 12 ,OO. 12 ,18. 12,36
E7 14 ,Ol. 14 ,22. 14 43

ES 15,07 15,29 15,52

E9 15,91 16 15 16,39




ENTGELTTABELLE W EST

AB11.2014
15% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
El 8,63 8,76
E2 pys 9[21. S
E3 10,61. 10,'77. 10,93
E4 11,22. 11,39. 11,56
E5 12 ,67. 12 ,86. 13,05
E6 14 ,25. 14 ,46. 14 68
E7 16,64. 16,89. 1714
E8 17,90. 18,17. 18 44
E9 18,89. 19,17. 19,46
ENTGELTTABELLE OST
AB11.2014
1,5% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
E2 8,01 8,13 8,25
E3 9,36. 9,50. 9,64
E4 9,90. 10,05. 10,20
E5 11,19. 113 6. 11,53
E6 12 ,58. 12,77. 12,96
E7 14 ,68. 14 ,90. 1512

E8 15,79 16,03 16 26

E9 16,67 16,92 1717




30 ANLAGE ZUM ENTGELTTARIFVERTRAG

ENTGELTTABELLE W EST

AB 14 .2015
15% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
E1 8,93 9,06
.............................. E 2 o 9153. -
E3 10,98. 11,14. 1131
E4 11,61. 11,78. 11,96
ES5 13 ,ll. 13 ,31. 13,50
E6 14 ,75. 14 ,97. 1519
E7 17,22. 174 8. 17,74
E8 18,53. 18,81. 19,09
E9 19,55. 19,84. 20,14
ENTGELTTABELLE OST
AB 14 .2015
15% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
E1 8,32 8 45
E2 8,35 8,48 8,60
E3 9,76. 9,91. 10,05
E4 10,33. 10,48. 10,64
ES 11,67. 11,8 5. 12,02
E6 13 ,12. 13 ,32. 13,51
E7 15,31. 15,54. 15,77

ES 16 47 16,72 16,96

E9 17,39 17,65 17,91




ENTGELTTABELLE W EST
AB 1.6 .2016

15% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
El m 914 9,27
E2 e 9,75. o
E3 11,23. 11,40. 11,57
E4 11,88. 12 ,06. 12,24
E5 13 ,41. 13 ,61. 13,81
E6 15,09. 15,32. 15,54
E7 17,62. 17,88. 18 15
E8 18,96. 19,24. 19,53
E9 20,00. 20,30. 20,60
ENTGELTTABELLE OST
AB 1.6 .2016
1,5% 3,0%
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 M onate) (> 12 M onate)
E1 8,63 8,76
E2 8,66 8,79 8,92
E3 10 ,12. 10,27. 10 42
E4 10,71. 10,87. 11,03
E5 12 ,10. 12,2 g 12 46
E6 13 ,61. 13 ,81. 14,02
E7 15,88. 16 ,12. 16 36

E8 17,08 17,34 17,59

E9 18,03 18,30 18,57




32

NOTIZEN



M it derTarfvignette dokum entieren M igliedsuntemehm en,
dass sie Anw enderderBAP/D G B Tarifvertrdge sind .

Sk finden dEse I verschidenen D ateifom aten flir Print
und htemetaufderBAP-htemetseie:

www personaldinstkisterde

Bitte beachten S¥, dassdise Vignette ausschliefRlich
von BAP-M iglidem genutztw erden darf.
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